
月日 集合教育 動画でわかる！看護技術！ 月日 分散教育 月日 院外研修

＜１クール＞ 4/3 全体オリエンテーション 　

4/1～4/23 4/4 全体／看護部オリエンテーション

4/5 医療安全・感染管理

4/4 看護部オリエンテーション

4/5 医療安全/感染管理 手指衛生

4/6
食事援助技術
清潔援助技術（口腔ケア）

食事援助/高齢者の誤嚥予防
口腔ケア/全身清拭/寝衣交換 4/6

病棟オリエンテー
ション

4/7
排泄援助技術（おむつ交換）
活動援助技術（移動・移送介助）

高齢者の排泄ケア/おむつ交換
車いすの移乗・移送/体位変換

4/7
/病棟業務見学体験
患者ケアを繰り返し経験

4/10
患者の権利と看護者の責務・看護倫理
個人情報保護

4/12
症状・生体機能管理技術
（ｖ/s、血糖測定）HRジョイント

バイタルサイン/簡易血糖測定の
実施

4/13
呼吸・循環を整える技術
酸素ボンベの取り扱い

4/14
看護記録とはフォーカスチャーティング
看護診断  ＊電子カルテ

4/17
～
4/21

電子カルテ操作説明＊16：00～17：00

4/26 創傷管理技術 創傷処置

4/27 与薬の技術(内服）
薬剤の管理方法（麻薬・抗がん
剤を除く）/外用薬の与薬

4/28 与薬の技術(注射）
注射/輸液の準備/点滴静脈注射/
インスリン/輸液ポンプの操作/
シリンジポンプの操作

4/29
～

少数からの患者受け持ち

＜２クール＞ 5/8～5/9 看護記録セミナー＊新人偏

4/24～5/21 5/10 ～5/21 体験夜勤

＜３クール＞ 見習い夜勤開始

5/22～6/18 5/24 劇薬・毒薬・麻薬の取り扱い
薬剤の管理方法（麻薬・抗がん
剤）

●３ヶ月評価

6/7
輸血の管理、膀胱留置カテーテルの挿入と
管理

輸血/導尿

平成29年度　新人教育年間計画

到達目標
教育内容

第Ⅰ期　4月1日～6月18日

病院の組織・
機能を知り、
看護師として
の役割を理解
する

○「桜シート」
毎日記入し，週
一提出

指導を受けな
がら、夜勤の
業務ができる

○６/１～「〇月
の学習計画、振
り返り」を毎月

日勤で患者を
受け持ち、指
導を受けなが
ら看護ケアと
記録ができる

○「桜シート」
毎日記入し，週
一提出

新人の応援応援～輝け！
フレッシュナース

評価

各部署の分散教育計画に沿って
実施する



月日 集合教育 動画でわかる！看護技術！ 月日 分散教育 月日 院外研修

平成29年度　新人教育年間計画

到達目標
教育内容

評価

7/5 ３ヶ月フォローアップ研修 ●６ヶ月評価

～１人で悩まないために～

ストレスに負けない自分を作ろう

感染管理・新人のための
メンタルヘルスケア

9/7 危険予知トレーニング 担当看護師の役割
ひとりで悩んでません
か？

継続看護

●９ヶ月評価

10/4 心電図モニター
新人のためのﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝ
ﾄ

●１２ヶ月評価

11/22 9ヶ月フォローアップ研修

3/7 １２ヶ月フォローアップ研修

6月 摂食嚥下障害看護
学研オンデマンド
嚥下障害のある患者のための食
事援助

9月 ケアプロセスチェック ●１８か月評価

12月 フィジカルアセスメント

2月 忘れられない看護場面を振り返る ●２４か月評価

7月 ＲＣＡ事故分析

9月 BLS/AED ●３０か月評価

11月

3月 「今私が大切にしている看護」 ●３６か月評価

指導を受けながら担
当看護師としての看
護実践ができる

担当看護師として自
立し根拠を持った看

護実践ができる第Ⅴ期

第Ⅲ期　9月11日～平成30年3月31日

第Ⅳ期

看護チームの一員として、
計画的に通常業務ができる

指導を受けながら、担当看
護師としての役割を果たせ
る

第Ⅱ期　6月19日～9月10日

第Ⅱ期終了までに見習い夜
勤を修了する

第Ⅲ期 中期までに夜勤の
独り立ちをめざす


