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質の高い看護が提供
できる看護職

感性豊かな看護職

倫理観（看護観・死生観）看護実践能力

知識 技術
自己啓発力・研究的視点 社会人基礎力

看 護 部 理 念
看 護 部 基 本 方 針

凛とした看護師を育てます

基本に忠実で
豊かな感性をもち

自立・自律した看護師

マネジメントラダー

クリニカルラダー

レベルⅣ
レベルⅢ
レベルⅡ
レベルⅠ

《潤和会記念病院看護部教育方針》
平成27年3月31日

看護部 教育研修ナース部会

教育目的
○質の高い看護が提供できる看護職を育成する

○感性豊かな看護職を育成する

教育目標
•専門的知識と確かな技術で、安全で信頼される看護が提供できる
•患者の尊厳と権利を尊重し、倫理に基づいた看護実践ができる
•看護専門職として主体的な学習が継続できる
•看護の質の向上を目指して、研究的な視点をもつことができる
•感性を高め、人間性豊かな看護職をめざす



レベルⅢ
自部署においてリーダーシップを発揮しながら看護
活動を行い、スタッフの指導にもかかわる事が出来る

事例の状況や経過を通しての知識と理論的知識の統合

レベルⅡ
自部署で自律して看護活動ができる

知識に裏づけされた経験の活用

新人 レベルⅠ
指導や助言を受けながら看護活動が出来る

経験から学ぶ思考の育成

○全看護師対象教育
・医療安全 ・感染管理
・ 看護研究

・ 静脈注射

・退院支援
・認知症ケア
・リハビリテーション看護

〇専門・院内認定教育
・がん看護 ・緩和ケア
・脳卒中リハビリテーション看護

・がん化学療法 ・糖尿病看護
・摂食・嚥下障害患者の看護
・CVポート穿刺、抜去
・貯血

臨床看護実践
リフレクション

マネジメント 教育・研究

経験を吸収・再構築し、独自の看護判断基準形成

《潤和会記念病院看護部教育体系図》
平成28年4月1日
潤和会記念病院 看護部

レベルⅣ
看護部門全体に影響力を及ぼしながら医療の質向上
をもたらす看護活動を行うことが出来る

ジェネラリスト
スペシャリストマネジメントラダー



レベルⅢ
・リーダーシップ ・看護研究学会発表
・ローテーション研修≪訪問≫

事例の状況や経過を通しての知識と理論的知識の統合

レベルⅡ
・ケアプロセスチェッカー研修 ・看護倫理 ・メンバーシップ

知識に裏づけされた経験の活用

新人 レベルⅠ
・新人看護職員研修 ・目標管理研修 ・ローテーション研修

・ＰＮＳ研修 ・ケアプロセスチェック

経験から学ぶ思考の育成

○全看護師対象教育
・医療安全 ・感染管理
・ 看護研究

・ 静脈注射

・退院支援
・認知症ケア
・リハビリテーション看護

〇専門・院内認定教育
・がん看護 ・緩和ケア
・脳卒中リハビリテーション看護

・がん化学療法 ・糖尿病看護
・摂食・嚥下障害患者の看護
・CVポート穿刺、抜去
・貯血

臨床看護実践
リフレクション

マネジメント 教育・研究

経験を吸収・再構築し、独自の看護判断基準形成

平成28年4月1日
潤和会記念病院 看護部

レベルⅣ
・院内研修企画立案と実施 ・クリニカルラダー評価者研修

ジェネラリスト
スペシャリストマネジメントラダー

《潤和会記念病院看護部教育体系図》
院内研修



新人看護師の指導体制
〇新人看護師の指導体制
屋根瓦式の教育（multi-edcation）体制で、すべての看護師が
“自分が関わり、新人看護師を育てる”という意思をもち指導を
行う。


